
中建五局三公司北方分公司 2023 届

校园招聘简章

一、企业简介

 中建五局三公司北方分公司（原“天津公司”）成立于 2006 年 8 月，在华北、齐鲁

建筑市场有着良好的口碑信誉，并积淀了深厚的施工总承包管理基础。

 作为全球最大投资建设集团全资骨干企业中建五局在津唯一代表，是集“独立投资、

研发、设计、建造、运营”为一体的现代化区域建设单位，始终秉承“诚信经营，文化

传承”的理念，坚持匠心品质，精研建筑之道，追求卓越，铸造品牌高度。

 历经 16 年的快速发展，公司已成长为单年合同额过百亿、员工总数过千人的区域

旗舰。其中，2022 年，分公司承接额达 130 亿元。

 公司现有发明专利 3 项，实用新型专利 79 项，外观设计专利 10 项，省部级科技课

题立项 3 项，局科技课题立项 33 项，省部级科技鉴定国际先进 1 项、国内领先 2 项，

省部级科学进步奖 3 项，参编地方标准规范 4 项，软件著作权 3 项，发表论文百余篇，

国家级 BIM 奖项 44 项等。省部级示范工程立项 10 项，验收 2 项，鲁班奖 1 项，国家

优质工程 1 项，詹天佑奖 1 项，亚洲金镘刀奖 1 项，金奖海河杯 2 项，海河杯 20 项，

国家级 QC 10 项，国家级信得过班组 1 项，省部级 QC148 项，国家级项目管理成果 4

项，省部级项目管理成果 45 项，BIM 取证人员 39 本，分公司同天津大学就《地下工

程主动控制技术研究与应用》开展联合技术攻关；与天津市建委联合成立了“科研创新

实践基地”；50 号中学项目入选天津市唯一世界智能大会智慧工地，创效创新工作成效

显著。



二、业务区域

 按照公司“西稳东扩南移”的区域经营思路，紧跟京津冀鲁国家战略，全面融入重

点发展地区、经济发达地区，形成“以山东为中心，辐射天津、河北、北京、雄安及海

外”的市场布局。

 公司坚持房建和基建双轮驱动，形成了九大业务板块：商业综合体、公共场馆、科

教文卫、高科技厂房、人居工程、水务环保、公路桥梁、轨道交通、装配式建筑。

 分公司以市场为导向，坚持推动产业结构转型升级，“基础设施建设”、“房屋建筑施

工”、“房地产开发与投资”三大主营业务板块并行，厚植深耕房建领域，借助“新基建”

业务发展的春风，创新营销模式，走出了发展“新路子”。

三、精品工程

埃及 CBD 项目



天津地铁 7 号线项目

天津高新云数据中心项目



四、人才培养

 公司秉承“人力资源是第一资源”理念，推出人才培养的“1321”体系，坚

持“正道致远”用人理念，树立“三好三重三讲”用人导向，实施有建筑企业特

色的人才培养计划——“后浪计划”，分溪浪、河浪、江浪、海浪、洋浪层层推

进，涵盖员工职业发展全周期，成为企业人才培养的“摇篮”。

 此外，为进一步优化公司人才学历结构，2021 年起，公司特推出“弄潮”

博士人才专项培养计划，通过设置“优才津贴+收入保底制”、“一人一策”培养

路径、博士中心管理机构，为博士的全面发展提供坚实的基础。

五、英才招募

（一）专业需求

工程技术类：土木工程类（建筑工程、道桥工程、岩土工程等）、工程管理（造

价）、物流管理、轨道交通、地下工程、结构工程、市政工程、铁路工程、给排

水、暖通、钢结构、电气自动化、工程力学、安全工程、测绘工程、工程机械、

无机非金属、风景园林、建筑设计等。

职能管理类：金融财会审计、人力资源管理、社会保障、行政管理、政治学类、

中文新闻、计算机类等。

（二）招聘要求

学校：国（境）外 QS 世界排名前 200 名高校，国内“双一流”院校及建筑类

对口本科院校；

学历：2023 年毕业全日制本科、硕士、博士生；

专业：专业对口，符合招录岗位要求；

成绩：成绩良好，专业课程无补考、获得各类奖学金者优先；

素质：吃苦耐劳，勤奋敬业，有志投身建造行业；



乐于学习，敢于创新，潜心建立核心优势；

善于沟通，勇于承责，具备团队协作精神。

（三）薪酬待遇

我们提供具有行业与地区竞争力的薪酬回报，转正期满一年收入 10-18 万左右，

年增长幅度 10%以上，随职务提升薪酬增长幅度更为可观。

1.薪酬组成：岗位职级工资+津补贴+效益工资+五险二金

固定部分：岗位职级工资、津补贴（优才津贴、地区补贴、租房补贴、电脑补贴、

交通补贴、通讯补贴、项目施工津贴、兼职补贴、年功津贴、海外岗位补贴、海

外专项津贴等）。

浮动部分：效益工资、专项奖励（市场营销奖、履约奖、创效奖、成本节约奖、

质量安全奖、科技进步奖等）。

2.对见习期新员工实行保底奖金制，确保新员工基本收入有保障，见习期新员工

待遇约为 8-13 万/年。

3.其他福利：五险二金、免费食宿、定期体检、拓展训练、继续教育、岗位培训、

节日慰问；带薪年休假、探亲假、婚丧假、产假、病假等各种假期。

（四）招聘流程

 参加空中宣讲会或现场招聘会。

 简历投递：

方式① 邮箱投递：cscec5b3tjzp@163.com

方式② 现场投递：到各高校中建五局、中建五局三公司专场招聘会现场投

递简历。

 测评：登录中国建筑考试网(http://cscec.51job.com/)，按要求进行第一轮、

第二轮测试；



 面试：由中建五局三公司总部或下属分公司组织进行线上面试或现场面试；

 签约：面试通过，签约录用。

（五）工作区域及联系我们

招聘联系人：曹经理

联系地点：天津市东丽区空港商务园 w14 中建五局第三建设有限公司

联系电话：13674207628

联系邮箱：cscec5b3tjzp@163.com

2023 届校招咨询群


