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◇ 召开2022届毕业生就业创业动员大会

◇ 2022届毕业生中深入开展“两个排查、八项行动”活动

◇ “宏志助航计划”是什么？

◇ “宏志助航计划”有什么？

◇ 资建学院2022届毕业生就业动态
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召开2022届毕业生就业创业动员大会

为落实自治区和学校2022届普通高校毕业生就业创业工作会议精神，扎

实推进资建学院就业创业工作，促进毕业生更高质量就业,3月9日下午，资

建学院在建工楼508召开2022年就业创业工作动员大会，资建学院领导班子

成员、全体教职工参加会议。会议由资建学院党总支副院长李轩然主持。

会上资建学院院长魏丽丽传达了《教育部关于做好2022届全国普通高校

毕业生就业创业工作的通知》和“赤峰学院2022年就业创业工作动员大会”

会议精神。

资建学院党总支书记欧阳江城同志总结我院2021年毕业生就业创业工作

情况，分析了我院2022年就业创业工作形势，并部署下一阶段工作，他强调，

学生就业工作事关学校办学水平和社会声誉、事关资建学院的长远发展和人

才培养质量，也事关学生的前途和成长，我们必须提高认识、强化措施、千

方百计确保资建学院2022年就业工作目标的如期完成。
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深入开展“两个排查、八项行动”活动

2022 年，资建学院要聚焦“两个排查、八项行动”专题活动，做到党政

主要领导挂帅，学工办牵头负责，办公室、团总支、教务办协同配合，辅导

员、班导师和毕业论文指导教师为主体的就业创业工作体系。

1.做好“两个排查”，提升精准化服务水平。“两个排查”是指开展学

生就业意向大排查和用人单位需求大排查。一是对毕业生就业意向进行全面

排查，摸清底数。细化工作职责，分解工作任务，每位毕业生都要与教师结

对，做到全员抓就业。二是对用人单位需求大排查，积极挖掘用人单位用工

需求，采取“一企一策”，助力破解就业结构性矛盾，为用人单位招聘开通

“绿色通道”。

2.开展“八项行动”，全面促进毕业生就业创业。一是开展校企合作促

就业行动。进一步加强校企合作，积极主动走出去，加强与地方政府和行业

企业的联系对接，依托地方和经济开发区资源，积极推介毕业生就业。建立

一批“就业基地”，聘任一批“校外就业导师”，举办各类招聘会和宣讲会。

二是开展校友助力就业行动。发动校友推荐就业岗位，为毕业生求职给予指

导帮扶。三是开展送毕业生进企业行动。将招聘会、宣讲会开到现场、开进

企业，让学生实地感受企业的工作场景。四是开展特殊群体就业行动。要按

照“一人一档”“一人一策”要求帮扶就业困难毕业生充分就业，动员优秀

创业毕业生帮助就业困难学生、特殊群体学生，提升求职能力。五是开展基

层就业行动。动员引导毕业生围绕乡村振兴战略，面向基层就业，积极参加

“西部”计划、“三支一扶”计划和西部专招等活动。六是开展创业带动就

业行动。支持学生开展各类创业活动，全力做好“互联网+”大学生创新创

业大赛，加大创新创业扶持政策宣传力度，确保创新创业更具实效，全力帮

助创业学生完成工商注册。七是开展精准帮扶行动。对重点群体毕业生、考

研学生、考公考编学生提供分类指导，为学生答疑解惑，提升就业竞争力。

八是开展就业创业政策大宣讲行动。多途径开展政策宣传和解读，特别是近

年来应对疫情防控，党中央、国务院、自治区党委政府、赤峰市委政府出台

了一系列促进高校毕业生就业创业的政策和文件，教育引导毕业生树立科学

的就业观和成长成才观，确保就业创业政策宣传到每一名毕业生。
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◇“宏志助航计划”是什么？

“宏志助航计划”是教育部组织实施的高校毕业生就业培训项目，由财

政部在中央专项彩票公益金设立专项提供支持，通过线下集中培训和线上网

络培训两种方式开展。“十四五”期间，将组织线下培训 50 万人、线上培

训 200 万人左右。

◇“宏志助航计划”有什么？

集中培训全程采用体验式教学模式，培训内容包括自我认知、职业探索、

目标选择、简历制作、面试指导等 10 个主题，覆盖大学生从求职准备到签

约就业全过程。各培训基地通过开展就业专项强化训练，帮助参训学生增强

求职信心、提升就业竞争力。同时，教育部开通全国高校毕业生就业能力培

训网络平台，整合了“24365 互联网+就业”公益直播课和知名企业提供的优

质课程，包括就业政策、城市推介、行业解读、职业分析等。
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基本情况：我院今年拟毕业学生共计254人，2018级土木工程（ISEC）1

班29人，2018级土木工程（ISEC）2班25人，2018级土木工程（宏基）33人，

2018级土木工程（道桥）37人，2018级建筑环境与设备工程27人，2018级地

理科学36人，2018级人文地理与城乡规划37人，2019级工程造价30人。已落

实就业并签约同学26人。目前尚未落实就业的学生人数较多，其中本科生

198人人，专科生 30人。

近期就业工作：1.三月初期组织我院选调生报名，经我院领导以及学工

办审核学生材料，最终成功报名人数为31人；2.组织创业致胜学生学习28人

次；3.关注考研同学状态；4.组织观看就业直播1次，线上招聘以及发布招

聘信息17余次。

资源环境与建筑工程学院党总支

2022年3月15日
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