
就业工作简报

第 1 页 共 6 页

就业工作简报
2

资源环境与建筑工程学院 2023年3月16日

★ ★

◇ 资源环境与建筑工程学院召开就业创业工作动员会

◇ 毕业生生源地及专业介绍

◇ 山西五建招聘简章

◇ 新希望六和招聘简章



就业工作简报

第 2 页 共 6 页

资源环境与建筑工程学院召开就业创业工作动员会

面对高校严峻的就业形势，为积极引导毕业生做好就业创业工作，树

立正确的就业观，促进毕业生更高质量、更充分就业。3月15日，资建学院

召开了2023届毕业生就业工作动员会，学院党政领导班子成员、全体教师

出席了会议，会议由学院党总支副书记高飞主持。

欧阳江城书记总结了2022届毕业生就业基本情况，分析了2023届毕业

生就业形势。他强调，就业是最大的民生。学校和学院一直高度重视和关

心毕业生的就业工作，因为每个学生的需求都涉及一个家庭，涉及社会的

和谐稳定，学院领导班子和全体教师要齐心聚力，为毕业生顺利就业，就

好业提供坚实支撑。最后，为做好2023届毕业生就业工作提出了四点要求：

一是要在转变毕业生就业观念上下功夫，掌握学生的真实就业意愿，引导

学生树立正确就业观，增强就业紧迫感；二是要高度重视就业推进工作，

各专业要明确就业目标，做好就业帮扶工作，多措并举对学业困难、家庭

经济困难等重点学生开展精准帮扶；三是要抓好重点环节，把握好毕业生

求职、招聘、签约的关键节点，对毕业生开展多样化的就业指导，重点做

好就业咨询与分类指导、跟踪服务工作；四是要清醒地认识到工作中存在

的短板和不足，对就业创业相关政策的学习、宣传和把握还有差距，领导

班子要发挥主观能动性，就业督查指导及时跟上。

与会的全体老师表示将认真落实此次会议要求，把毕业生就业工作再

细化、再落实、再推进，精准施策，齐心协力为高质量就业工作做出贡献。
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◇毕业生生源地及专业介绍

专业介绍：

人文地理与城乡规划 培养目标：培养具有国土空间规划、区域规划、

城乡规划设计、土地利用规划、社区规划、城乡管理、国土资源调查与管

理、旅游规划等能力的应用型人才。 授予学位：理学学士。

土木工程 培养目标：掌握土木工程学科的基本原理和基本知识，经过

工程师基本训练，能够胜任房屋建筑工程中工程施工技术、工程造价、工

程项目管理工作。授予学位：工学学士。
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地理科学 培养目标：拥有中学地理教育教学必备的教育学、心理学知

识和技能；热爱教育事业，具有良好师德修养，具有创新创业精神，复合

能力和实践能力的中学地理教师、地理教育教学研究和管理的应用型人才。

授予学位：理学学士

建筑环境与能源应用工程 自治区级一流本科专业建设点 培养目标：

具备室内环境设备系统、建筑公共设施系统和城市燃气工程系统的设计、

安装调试、运行管理等的基础理论知识、实践能力和创新精神的高级应用

型人才。授予学位：工学学士。

资建学院就业咨询电话：0476-8300237
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◇ 山西五建招聘简章

中国山西五建集团成立于1961年，是中国500强企业—山西建设投资集

团控股的核心子公司。2014年整体改制为集团公司，企业注册资本金10亿

元，是以工程总承包、基础设施投资建设运营、地产开发、建筑产业化为

主业，集国际经济技术合作、设计、建筑劳务、绿色建材、设备租赁、检

测服务、工程咨询为一体的综合性现代建筑产业集团，系省属大型优秀骨

干建筑企业。

集团公司拥有建筑工程和市政公用工程施工总承包“双特双甲”资质，

形成了涵盖总承包、专业承包、设计、检测服务、建筑劳务、地产开发等6

类业务领域共79项资质体系，并获批“对外援助成套项目总承包资质企业”

资格，具备独立承担大型工程及全程运营EPC、PPP等高端建设项目的综合

实力，先后荣获国家级优质工程奖30余项、省市级优质工程奖700多项。

招聘专业：土木工程、工程造价、道路桥梁、建筑环境与能源应用工程、会

计审计、金融管理、物业管理等。

薪酬福利 薪酬：以岗定薪、岗变薪变；绩效：业绩指标完成奖励、项目兑

现等；津贴：职称津贴、职业证书补贴、施工津贴、地方性人才补贴、防暑补贴、

工龄补贴、交通补贴、冬季采暖费等。福利 保险类：六险二金；假期类：探亲

假、婚假、产假、带薪年假等；食宿类：基层项目提供食宿；关怀类：生日慰问、

节日慰问、健康体检、工团文体活动等；培训类：履职能力提升特训、业务技能

提升培训、后备干部管理培训、外出学习。

集团微信公众号：SXWJ2014

地址：太原市建设北路346号山西五建人力资源中心

集团公司网址：http://www.sxwj.com.cn

http://www.sxwj.com.cn
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◇ 新希望六和招聘简章

新希望六和股份有限公司（股票代码000876）创立于1982年并于1998

年3月11日在深圳证券交易所上市。经过40年的经营，新希望六和已成为一

家全球性的贸易、加工和销售公司，经营范围涵盖饲料加工、畜禽养殖、

食品加工、金融投资及科研服务，公司业务遍布全国以及东南亚、非洲、

欧洲、南北美洲的16个国家，并在新加坡成立了海外运营中心。

2020年，公司实现营业收入1098亿元，控股的分、子公司700余家，员

工近10万人。新希望六和在2021年《财富》中国500强中排名第95位，是全

球食品安全倡议（GFSI）董事会董事及GFSI中国理事会联席副主席单位。

母公司新希望控股集团荣登2021《财富》世界500强榜单390位。

根据不同岗位类型设计多种薪酬结构及激励政策，确保个人收入与劳

动付出成正比，每年1-2次调薪机会 ，入职有机会享受1000+元成长基金。

免费食宿（一线岗位）、节假日福利，根据岗位需要享受交通补贴+餐饮补

贴。

新希望六和-蒙东聚落：15648579672（人力资源部）备注：院校+学历

+专业+姓名

网申地址：http://newhope.zhiye.com/campus

资源环境与建筑工程学院

2023年3月16日
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