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访企拓岗—我院与内蒙古中纳节能科技有限公司
达成初步合作意向

6 月 21 日资源环境与建筑工程学院院长魏丽丽一行到内蒙古

中纳节能科技有限公司洽谈交流。

会上魏丽丽院长介绍了资源环境与建筑工程学院的专业设置、

办学特色、人才培养等情况，提出长期合作的思路，介绍了 2022

届毕业生情况。中纳节能科技有限公司张凤奇董事长表示，公司将

增加 BIM 装配式制造中心、智能谷电水蓄热供暖炉产品中心、设计

合作、咨询业务等业务，能够与资建学院的土木工程专业和建环专

业进行结合，该公司与我院有意愿建立长期合作。

中纳节能科技有限公司张凤奇董事长表示，中纳节能是集节能

减排技术、节能产品制造、设备材料销售、节能技术咨询、投资运

营管理于一体的节能技术企业，公司不断吸收国内外先进的技术，

结合国际高效节能设备，突破更多的节能新技术，开发多项超高效

节能新产品，这得力于高度自主研发和持续科技创新。
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2022年就业工作阶段性情况

资源环境与建筑工程学院就业工作始终本着”一切为了学生，

为了一切学生，为了学生的一切”的基本原则，坚持以人为本、立

德树人的指导思想，在学校党委、就业与校地合作处的高度重视和

正确领导下，在学院领导的关心指导和大力支持下，资建学院未雨

绸缪扎实推进 2022 年就业工作，重点围绕校企深度合作与产教密

切融合展开，在继续开发现有合作企业用人需求的基础上，充分利

用线上资源积极拓展合作企业，探索就业工作家校联动模式，积极

为学生就业提供帮扶与指导。

一、资建学院 2022 届毕业生基本情况

2022 年资建学院共有毕业生 254 人，其中本科生 224 人，专

科生 30 人，目前毕业去向落实学生 96 人，占毕业生总数的

37.80%，尚未落实就业的学生本科生 158 人，这其中 2018 级建筑

环境与能源应用工程 25 人等待完成就业手续，西部计划面试成功

2 人还未录入。

二、齐抓共管聚合力，多措并举促就业

目前受疫情影响，面对市场需求减少，岗位要求变化，职位竞

争加剧，薪酬同比降低等严峻形势，资建学院积极响应学校相关部

署和要求，全面统筹，多措并举，精准发力，全力做好 2022 届毕

业生就业工作。

（一）强化领导，形成合力，推进就业工作组织实施。

学院党政领导历来高度重视毕业生就业工作。成立了资建学院

毕业生就业创业工作领导小组，研究毕业生就业创业政策及工作要

求，召开了全体教师参加的就业创业动员大会，就业工作推进会 5

学院制定的《资源环境与建筑工程学院 2022 届毕业生就业创业工
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作方案》的基础上，资建学院聚焦“两个排查、八项行动”专题活

动，做到党政主要领导挂帅，学工办牵头负责，办公室、团总支、

教务办协同配合，辅导员、班导师和毕业论文指导教师为主体的就

业创业工作体系。

（二）做好“两个排查”，提升精准化服务水平。

“两个排查”是指开展学生就业意向大排查和用人单位需求大

排查。一是对毕业生就业意向进行全面排查，摸清底数，细化工作

职责，分解工作任务，通过对毕业生就业意向排查，目前我院毕业

生要考研“二战”、参加国考、事业编考试的占毕业生总数 20%；

受家庭和客观因素影响，选择暂不考虑就业的占毕业生总数的

7%。二是开展对用人单位需求大排查，结合学校“访企拓岗促就业

专项行动”积极挖掘用人单位用工需求，采取“一企一策”，助力

破解就业结构性矛盾，为用人单位招聘开通“绿色通道”。目前我

院对七个用人单位进行对接。

（三）开展“八项行动”，全面促进毕业生就业创业。

一是开展校企合作促就业行动。进一步加强校企合作，积极主

动走出去，积极推介毕业生就业，目前召开线上招聘会、推介会 3

次，建立用人单位招聘群 3 个，对有意向就业的毕业生进行详细咨

询，同时学院安排专人进入该群，答疑面试结束后解散招聘群。同

时联系 6 家企业入驻“北疆就业网”为全校毕业生开拓就业市场。

二是开展校友助力就业行动。发动校友推荐就业岗位，为毕业生求

职给予指导帮扶。积极联系中国二冶集团有限公司、中国二十二冶

集团有限公司、中铁十四局集团、中建新疆建工集团第三建设工程

有限公司、同信通信股份有限公司、兴泰建设集团有限公司等 33

家有我院毕业生签约的用人单位，积极为毕业生推荐就业岗位。三

是开展送毕业生进企业行动。将招聘会、宣讲会开到现场、开进企

业，让学生实地感受企业的工作场景。受疫情影响，目前形式变为
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邀请单位对毕业生进行企业宣讲；四是开展特殊群体就业行动。按

照“一人一档”“一人一策”要求帮扶就业困难毕业生充分就业，

每位毕业生都要与教师结对，做到全员抓就业，目前对我院 254 名

毕业生分别与 65 名教师进行“点对点”就业帮扶，其中“建档立

卡”贫困户家庭毕业生共 3 人。进入 6 月以来资建学院将“一人一

策”方案再次细化，由班子成员和相关专业骨干教师组成促就业推

进组，按照专业划分进行一对一、一对多精细指导，效果显著。五

是开展基层就业行动。动员引导毕业生围绕乡村振兴战略，面向基

层就业，积极参加“西部”计划、“三支一扶”计划和选调生等活

动，目前参与学生数为 45 人。六是开展创业带动就业行动。支持

学生开展各类创业活动。首先是全力做好“互联网+”大学生创新

创业大赛，今年我院以教研室为主体，实施“三步走战略”，即

“树导向、培根基、争突破”，全力搭建“互联网+”大学生创新

创业大赛平台，打磨优质创新创业项目，力争 2 年在学校有突破，

3 年 在 自 治 区 有 突 破 ， 同 时 树 立 学 生 在 创 新 创 业 上 的

“玩·创·投”三步走理论：“玩”，即从兴趣出发、找到创新创

业目标；“创”，即带一群人做一件有意义的事；“投”，即资本

回馈。截至目前我院申报“互联网+”大学生创新创业大赛项目 54

项，参与学生 150 余人，指导教师 25 人。另外在“赤峰学院 2022

年度大学生创新创业训练计划项目”中我院教师积极参与，最终获

批国家级项目 1 项，自治区级项目 3 项，校级项目 4 项，资助金额

共计 12 万元。在 2022 年“挑战杯”大学生创业计划竞赛中，我院

申报项目 5 项，最终获得二等奖 1 项，优秀奖 1 项，入围奖 1 项。

七是开展精准帮扶行动。对重点群体毕业生提供分类指导，为学生

答疑解惑，提升就业竞争力，目前为学生提供 100 余次答疑解惑。

八是开展就业创业政策大宣讲行动。多途径开展政策宣传和解读，

特别是近年来各级党委出台的一系列促进高校毕业生就业创业的政
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策和文件，目前我院在微信公众号、学院网站推送“资建学院就业

工作简报”七期。同时积极摸索家校联动，合力育人的模式，除与

家长电话、微信沟通外，还面向毕业生家长发放了“致 2022 届毕

业生家长的一封信”，给家长分析了当前的就业形式，请求家长帮

助我们加深毕业生“先就业、后择业、再事业”的理念。

资源环境与建筑工程学院2022届毕业生就业情况
班级 班级人数 毕业去向落实人数 就业率

2018级土木工程（宏基） 33 20 60.61%
2018级土木工程（ISEC）1班 29 7 24.14%
2018级土木工程（道桥） 37 20 54.05%

2018级土木工程（ISEC）2班 25 9 36.00%
2018级地理科学 36 9 25.00%

2018级人文地理与城乡规划 37 12 32.45%
2018级建筑环境与能源应用 27 2 7.41%

2019级工程造价 30 17 56.67%
汇总 254 96 37.80%

资源环境与建筑工程学院

2022年7月1日
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