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资源环境与建筑工程学院开展“西部计划
面试求职技巧”线上专题培训

为进一步增强我院青年学生的志愿服务意识，帮助同学们更好掌

握“西部计划”面试技巧，5月29日晚，资建学院举办“西部计划面

试求职技巧”线上专题培训，主讲人为资建学院2021届优秀毕业生、

西部计划志愿者梁天鹤，共有20余人参与此次线上专题培训。

培训过程中，梁天鹤详细介绍了2022—2023年度大学生志愿服务

西部计划实施方案，从服务期、招募对象、七个专项、政策支持等方

面进行详细阐述；紧接着，又围绕面试过程可能出现的问题进行了实

战答疑和工作经验分享，强调同学们应把重心放在了解用人单位、语

言表达及商务礼仪等面试前准备工作上。

截止目前，资建学院2022届毕业生共15人报名“西部计划”，13

人通过笔试，通过举办本次西部计划面试辅导讲座，有利于学生深入

了解面试的具体内容，针对性的做好面试准备工作，提升个人竞争力。
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访企拓岗—资源环境与建筑工程学院走访兴泰
建设集团有限公司蒙东公司

为进一步落实“访企拓岗促就业”专项行动，5 月 26 日上

午，资源环境与建筑工程学院党总支书记欧阳江城、党总支副书记

高飞、就业负责人姚群走访兴泰建设集团有限公司蒙东公司。

座谈会上，欧阳江城书记详细介绍了我院人才培养、教学科研

等基本情况，并对我院毕业生的就业情况与就业心态进行了分析，

表达了与兴泰集团在校企合作、协同育人、建立实习实训基地等方

面开展深度合作的愿望。

兴泰集团人事工作负责人详细介绍了兴泰建设集团有限公司蒙

东公司的业务板块，其中民用和工业建筑、道路桥梁、建筑设计、

园林绿化等板急需我院土木工程和人文地理与城乡规划专业学生。

通过此次座谈，为 2022 届毕业生提供就业岗位 20 余个，同时

与兴泰建设集团有限公司蒙东公司达成长期深入合作意向。
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资建学院目前就业情况
我院基本就业情况如下表：目前尚未落实就业的学生人数较多，

其中本科生174人，专科生 30人。2018级建筑环境与能源应用工程

27人，待签约。考研上岸的同学2018级地理科学班1人，2018级土

木工程（道桥）班1人。西部计划进入面试13人，专升本上线大约8

人左右。已申请派遣42人，其余同学正在申请。

班级 班级人数 签约就业人数 就业率
2018级土木工程（宏基） 33 19 57.58%
2018级土木工程（ISEC）1班 29 8 27.59%
2018级土木工程（道桥） 37 12 32.43%
2018级土木工程（ISEC）2班 25 7 28.00%
2018级地理科学 36 3 8.33%
2018级人文地理与城乡规划 37 1 2.70%
2018级建筑环境与能源应用 27 0 0.00%
2019级工程造价 30 0 0.00%
汇总 254 50 19.69%
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